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Rechenschaftsbericht fur das Geschaftgahr 2011 (Kurzform)

Mitglieder

Ster bebegleitungen

Kinderhospizbegleitungen

Trauerbegleitungen

Trauergruppen

Kindertrauergruppe

Beratung/Information

Offentlichkeitsar beit

gesamt
davon aktiv

gesamt

davon Zuhause
Altenheim
Krankenhaus
Stationdres Hospiz

Zuhause

Einzelgespréche
Einzelbegleitungen (Uiber 1-2 Jahre)

Trauercafe Treffen im Jahr
(auch geodffnet an Heiligabend)

Gruppe fur trauernde Eltern
Jahrestrauergruppe
Gruppe der 6 — 11 jéhrigen

Zeitintensive Beratungs- und ,,Zuhor Gespré-
che

Vortrége und Fuhrungen im Hospizhuus
(Vereine, Kreise, Gruppierungen, Schulen aus
Ostfriesland, Emdand und dem Ammerland)
Ammerland)

Aktionen

(z.B.: Gesundheitstage, Seniorentage,
Rathausfeste, Schul aktionen, Gemeindefeste,
Julianenparkfest, Bauernmarkt, Kreativmarkt,
Weihnachtsmérkte)

Benefizveranstaltungen
( Konzerte, Tannenbaumverkauf u.a.)

393
65

101
47
18

5
25
6

65
24

13

12

13

13

145

101

14
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Fortbildungen
Workshop Antlitz und Stimme
Workshop Qigong
Offentlicher Vortrag: Schuld, Macht, Sinn

Weiter bildungskur s ehrenamtliche Hospizmitar beiter 2011
Tellnehmer

14

Alle 65 aktiven Mitarbeiter der Hospizinitiative verfligen Gber eine Weiterbildung zur eh-

renamtlichen Mitarbeit (160 Std) , 17 Mitarbeiter sind zusétzlich qudifi-
ziert in Trauerbegleitung , Kindertrauerbegleitung, amb. Kinderhospizbegleitung,
Pdlliative-Care, Kunsttherapie)

Supervisionstreffen ( verpflichtend fir Mitarbeiter )

Sonstige Aktivitaten
Besichtigung Krematorium, Sommer-
fest, Gedenkfeiern im Hospizhuus,
Austausch mit anderen Institutionen,
Weihnachtsfeler u.a.

Gremienarbeit Treffen der unterschiedlichen Arbeits-
Gruppen im ambulanten und stationéaren
Bereich

Hospizhuus Ehrenamtliche im stationdren Hospiz

Verstorbene Gaste im Huus
Betreute Angehdrige ca

Hospizstiftung Unveréndert in der personellen
Besetzung von Vorstand u Kuratorium,
Weiterhin positive finanzielle Entwicklung

Ehrenamtliche Zeitstunden

Danke Ein riesengrof3es Dankeschon an dle
aktiven und passiven Mitglieder, die

unsere Arbeit idedll und finanziell so vid-
fatig und segensreich mittragen.

Mit herzlichen GrifRen

Gretel Buhm-Janssen

14

10

59

30
166
1500

9600



